Ein modernes Frauenmirchen?

Auch wenn Viiter sich in die Kindererziehung und den Haushalt einbringen, bleibt es ein Mythos,

dass in

der Familie die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau funktioniert. Ist es iiberhaupt moglich, die

Mutterrolle auszufiillen und zugleich gliicklich und erfolgreich im Job zu sein?

ine Mutter ist und bleibt eine Mut-
E ter - Doktortitel, Fithrungspositi-
! on oder Teamverantwortlichkeit
hin oder her! Die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Berufstitigkeit fiir Frauen ist
— obwohl Dauerthema in der Politik - in
den vergangenen Jahren nicht einfacher
geworden. Das erfuhr Daniela am eige-
nen Leib. Thr war zum Heulen zumute.
Vélligerschopft sass siean ihrem Schreib-
tisch, und dabei war es erst neun Uhr
morgens. Die ganze Nacht iiber hatte ihr
dreijahriger Sohn Paul immer wieder ge-
weint. Sie hatte ihn mehrmals aus sei-
nem Bettchen nehmen miissen, um ihn
zu beruhigen. Gerade jetzt, wo sie selbst
sodringend Schlafbenétigte! Sie war im
vierten Monat schwanger, das zweite
Wunschkind war unterwegs.

Als promovierte Psychologin mit Fiih-
rungsposition in einem Miinchner Kon-
zern war Daniela tagtiglich aufs Neue
gefordert. Sie leitete mit ihrem Team die
Personalentwicklung und war zustindig
fir Fortbildungen und Schulungspro-
gramme fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im gesamten Unternehmen.
Schon mit nur einem Kind war dies ein
Balanceakt. Wie das in ein paar Mona-
ten mit zwei Kindern funktionieren soll-
te, war ihr ein Ritsel. Daniela war ihre
Karriere wichtig. Sie hatte zu viel dafiir
getan, um nach dem langen Studium da-
hin zu kommen, wo sie heute war, und
sie wollte nun ihre gute Position nur un-
gern aufgeben. Dass ihr Mann Thomas
beruflich kiirzertreten wiirde, schloss sie
mittlerweile aus. Die Hoffnung hatte sie
nach Pauls Geburt noch gehabt, aber der
Zeitpunkt fiir Elternzeit war fiir ihn da-

mals nicht der richtige gewesen. Ausser-
dem existierte das Viter-Modell, zum
Wohle der Familie weniger Stunden zu
arbeiten, in der Kanzlei, in der er als
Steuerberater titig war, quasi nicht. Je-
denfalls nicht dann, wenn man die
Chance wahren wollte, eines Tages Part-
ner zu werden und somit praktisch fi-
nanziell unabhingig. Obwohl sie besser
ausgebildet war als ihr Mann Thomas,

«Daniela war ihre Karri-
ere wichtig. Sie hatte zu
viel dafiir getan, um
nach dem langen Studi-
um dahin zu kommen,
wo sie heute war»

beide ihren Berufliebten und diese zwei-
te Schwangerschaft gewiinscht war, lag
es allein an ihr, eine Losung fiir die rie-
sige Herausforderung «Kinder und Kar-
riere» zu finden. Und zwar moglichst
bald, nichterst nach der Geburtund dem
gesetzlichen Mutterschutz. Wenn sie nur
die Zeit und die Energie gehabt hitte,
sicheinmal in Ruhe Gedanken iiberihre
Situation und ihre weitere Lebenspla-
nung zu machen. Der Alltag, den sie zu
meistern hatte, war jetzt schon erdrii-
ckend: Multitasking, Miidigkeit, Fremd-
bestimmung, Selbstaufgabe, finanzielle
Abwigung - das waren die Schliissel-
worter, die ihr Leben bestimmten.

von Simone Hausladen

Frauen erledigen viele Dinge gleichzei-
tig: Frithstiick machen, Kind anziehen,
Snackbox fiir die Krippe packen, Ein-
kaufsliste schreiben, Haare fohnen, Blu-
se biigeln, Schnuller suchen - das alles
noch vor 7.30 Uhr morgens; kein Pro-
blem fiir Daniela. Doch diese Fihigkeit,
die man automatisch erlernt, wenn man
Mutter oder Vater wird, hat ihre Tiicken.
Neurologen bestitigen, dass unser Ge-
hirn dafiir gar nicht geschaffen ist und
durch die Konzentration auf die ver-
schiedenen Aufgaben erst recht Stress
und Anspannung aufgebaut wird. Auf
Dauer ist Multitasking auf jeden Fall
schidlich.

Bose Traume

Miide und erschopft in Vollzeit - die
Krux fastjeder Mutter. Seitihr Sohn drei
geworden war, hatte Daniela wieder et-
was zuverldssiger durchschlafen kénnen.
Jetzt begann langsam die typische
Schlaflosigkeit in der Schwangerschaft.
Wenn das Baby dann erst mal da war,
musste anfangs wieder im Zweistunden-
takt gestillt werden. Tagund Nacht. Und
was sie tun sollte, wenn Paul zusammen
mit dem Baby nachts aufwachen wiirde,
wausste sie noch nicht. Das wiirde wohl
auch fiir ihren Mann schlaflose Nichte
bedeuten. Wenn das Kleine dann nach
ein paar Monaten nachts nicht mehr ge-
fiittert werden musste, kamen die bésen
Trdume, die Wachstumsschmerzen, Er-
lebnisse und Angste, die verarbeitet wer-
den mussten. Nicht zu vergessen die di-
versen Kinderkrankheiten, die es zu
iberstehen galt. Und der personliche
Stress, der einen schlaflos macht. Aber
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diesen schlaflosen Momenten aller-
grosster Erschopfung und Einsamkeit
kénnen Viter und Miitter nicht entge-
hen, leider.

Die Flexibilitat eines Erwachsenenle-
bens endet mit der Geburt des ersten
Kindes. Das hatten Daniela und Thomas
bereits erfahren. Die Umstellung, die ein
Paar nach der Geburt des ersten Kindes
durchlebt, ist riesengross. Plotzlich ste-
hen nicht mehr die eigenen Bediirfnisse
im Vordergrund. Ja, ganz im Gegenteil:
Sie spielen keine Rolle mehr. Ausserdem
gibteskeine spontanen Stadtetrips mehr,
kein Essen im angesagten Restaurant,
keine faulen Samstage. Stattdessen: Fe-
rien im Kinderhotel, Mahlzeiten in der
Pizzeria, Haushalt abends nach dem
Biiro, wenn das Kind im Bett ist. Jeden
Sonntagabend glichen Daniela und Tho-
mas ihre Terminkalender ab und verteil-
ten die Aufgaben fiir die Woche. Kom-
pliziert wurde es bei Kinderarzttermi-
nen oder geschiftlichen Reisen. Beim
letzten Mal hatte sich Daniela in der Fir-
ma krankgemeldet, um mit Paul zur
Vorsorgeuntersuchungund zur Impfung
gehen zu kénnen. Noch einmal wiirde
sie sich das nicht trauen.

Kinder zwingen einem nicht nur ihren
Rhythmus auf, sie bringen eine Identi-
taitswandlung mit sich. Die Geburt eines
Kindes bedeutet, dass sich sowohl Man-
ner als auch Frauen in einer neuen Rolle
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erleben und diese Rolle ein neuer Teil der
Identitdt wird. Frauen machen diese Er-
fahrung frither, und sie ist durch die
Schwangerschaft vielleicht ausgeprigter.
Miitter sind zwar die gleichen Personen
wievorher, dennoch féllt es gerade ihnen
schwer, auf ihre eigenen Bediirfnisse zu
achten und sich einzugestehen, dass es
zu viel wird. Wenn wir den ganzen Tag
damit beschiftigt sind, es der Chefin,
den Kolleginnen und den Kindern recht
zu machen, muss man zwangsldufig sich
selbst vernachléssigen. Es ist einfach kei-
ne Zeit tibrig. Auf Dauer macht das aber
unzufrieden und ein Teufelskreis stellt
sich ein.

Aufgeben — aber was?

Neben den oben genannten Punkten,
die es als Eltern zu meistern gilt, kommt
erschwerend hinzu, dass sich der ganze
Stress haufig nicht einmal finanziell aus-
zahlt. Die Familien, in denen beide EI-
ternteile arbeiten und die ihre Kinder
ohne die kostenlose Unterstiitzung von
willigen Grosseltern fremdbetreuen
miissen, sind finanziell nur selten besser-
gestellt als Familien, in denen ein Eltern-
teil die ersten Jahre ganz zu Hause ist
oder nur wenige Stunden arbeitet. Bei
zwei Kindern war das auch bei Daniela
und Thomas ein Thema. Sogar diese bei-
den Besserverdiener mussten nun genau
rechnen, wenn der bisherige Lebensstan-

dard aufrechterhalten werden sollte. In
der Schweiz kostet ein Vollzeitkrippen-
platz schnell so viel wie ein durchschnitt-
liches Monatsgehalt. In Deutschland
sind die Kosten fiir die Kinderbetreuung
ausser Haus zwar deutlich niedriger, und
das Einstiegsalter fiir den gesetzlichen
Kindergarten liegt bei drei, nicht wie in
der Schweiz bei vier Jahren, dafiir man-
gelt es dort aber an geniigend vorhande-
nen Plitzen. Plant eine Mutter, nach der
Elternzeit wieder in den Beruf einzustei-
gen, muss das Kind héaufig schon vor der
Geburt in einer der Einrichtungen ver-
bindlich angemeldet sein!

Kiirzlich meinte der ehemalige engli-
sche Fussballheld David Beckham, der
Vater von vier Kindern ist, in einem In-
terview: «Wenn du Vater wirst, sagt dir
niemand vorher, dass du dich von nun
an dein ganzes Leben lang sorgen wirst
und immer im Dienst bist. Jeden Tag. Ich
stehe nach 20 Jahren immer noch nachts
aufund gehe in die Zimmer meiner Kin-
der, um zu sehen, ob es ihnen gut geht.
Eltern sein ist die grosste Aufgabe, die
man sich vorstellen kann, aber auch
die schonste.» Genauso empfand Dani-
ela auch. Sie war nur einfach nicht bereit
dazu, alles, was sie beruflich erreicht
hatte, aufzugeben. Sie mochte sich selbst
als Daniela, als die Karrierefrau mit Ver-
antwortung und einem gefiillten Termin-
kalender. Sie fiihlte sich wohl als arbei-
tende Frau und einem E-Mail-Postfach,
das haufig tiberquoll. Aber auch ihr
zweites Kind, das sie erwartete, war ein
Wunschkind - genau wie Paul. War es
vielleicht doch an der Zeit, ihr Leben zu
tiberdenken und zum Wohle der Kinder
und ihrer Gesundheit eine andere Rich-
tung einzuschlagen? Konnte man als
Frau vielleicht doch nicht alles haben?
Wieder einmal vertagte Daniela die Ent-
scheidung iiber ihre Zukunft. Sie setzte
auf die Zeit, dir ihr die Losung hoffent-
lich bringen wiirde.
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